Istaigos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, vertinimo
atliekamy veiksmu aprasSymas

Istaiga Elektrény lopselis-darzelis ,,Pasaka“

Igalioti subjektai, nustat¢ korupcijos pasireiskimo tikimybg:

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 ir Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
Elektrény lopsSelio-darzelio ,,Pasaka“ korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti komisija atliko
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma jstaigos veiklos srityse.

Analizuojamas laikotarpis 2020 m. II1 ketv. pradzia - 2021 m. |l ketv. pabaiga.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, vertintos veiklos sritys.

Darbuotojy priémimas j darbg. Veiklos sritis atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str.
3 d. 5 p. numatytg kriterijy.

Atliekant vertinimg analizuoti jstatymai, nutarimai, jsakymai ir Elektrény savivaldybés
tarybos sprendimai. Bendrauta su atsakingais Elektrény lopSelis-darzelis ,,Pasaka“ darbuotojais.

Vertinant veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, naudotas
rekomenduojamas pavyzdinis klausimynas (LR Specialiyjy tyrimy tarnybos 2011-05-13
direktoriaus jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*).

Atliekant Elektrény lopselis-darzelis ,,Pasaka darbuotojy priémimo j darbg veiklos vertinima,
analizuoti teisés aktai:

Elektrény savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. VI.TS-44 patvirtinti
Elektrény lopselio-darZelio ,,Pasaka® nuostatai.

Elektrény savivaldybés 2020 m. spalio 1 d. potvarkiu Nr.01V-53 patvirtintas Elektrény
lopselio — darzelio ,,Pasaka“ direktoriaus pareigybés aprasymas.

Elektrény lopselio-darzelio ,,Pasaka“ direktoriaus 2019 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. 1V - 54
patvirtintos Elektrény lopselio-darzelio ,,Pasaka“ darbo tvarkos taisyklés. Taisykléms pritarta
Elektrény lopSelio-darzelio ,,Pasaka* Mokyklos tarybos 2019 m. rugs¢jo 3 d. posédzio protokolu
Nr. MT - 2.

Bendrauta su Elektrény lopselio-darzelio ,,Pasaka‘ direktoriumi.

Elektrény lopselio-darzelio ,,Pasaka“ nuostaty 24 punktas nustato, kad lopseliui-darzeliui
vadovauja direktorius, kurio pareigybés apraSyma tvirtina ir kurj vieSo konkurso budu j pareigas
penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidzia, vieSa konkursa lopselio-darzelio direktoriaus pareigoms
eiti organizuoja, kitas funkcijas, susijusias su lopSelio-darzelio direktoriaus darbo santykiais,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka jgyvendina Elektrény
savivaldybés meras. Siy nuostaty 26.6. papunkéiu direktorius, teisés akty nustatyta tvarka skiria ir
atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujanCius asmenis ir aptarnaujant] personala,
tvirtina jy pareigybiy apraSymus, skatina juos, taiko drausming atsakomybe .

Elektrény lopselio-darzelio ,,Pasaka“ darbo tvarkos taisykliy V dalyje apibrézta darbuotojy
priémimo ] darbg ir atleidimo i$ darbo tvarka:



1. Mokytojai priimami j darbg ir atleidziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro ,,Mokytojy priémimo ir
atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu® ir kitais darbo santykius reglamentuojanciais teisés aktais.

2. Kiti ugdymo procese dalyvaujantys asmenys ir aptarnaujantis personalas priimami j darbg
ir atleidziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais darbo santykius
reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Priimant darbuotojg j darba, darbuotojas rastu informuojamas apie darbo salygas, su juo
sudaroma darbo sutartis. Darbo sutar¢iy sudaryma, vykdyma, papildyma, keitimg ir nutraukimg
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

4. Prie§ pradédami eiti pareigas darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymais, saugos ir sveikatos darbe instrukcijomis, reglamentuojanciais
darbuotojo veikla.

5. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Darbo sutartj pasiraSo darbdavys ir
darbuotojas. Vienas, pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius, jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui.

6. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojo darbo sutartis ir jos priedai saugojami 50 mety.

Vertinant minétus teisés aktus pastebimy neatitikimy esamiems teisés aktams ar rizikg
korupcijai nenustatyta.

Per analizuojamajj laikotarpj negauta tévy skundy, pranesimy papildomo ugdymo teikimo
veiklos srityje.

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

Elektrény lopSelis-darzelis ,,Pasaka‘ vertinamoje veiklos srityje yra priémusi reikiamus vidaus
teisés aktus. Teisés aktuose aiSkiai ir iSsamiai nustatytos veiklos vykdymo procediiros, kontrolés
tvarka, funkcijy priskyrimas konkretiems asmenims, apibréztos jy pareigos, teisés ir atsakomybe.

Parengti teisés aktai, kuriais vadovaujamasi vykdant veikla, yra aiskiai ir iSsamiai
reglamentuoti.

Vertintoje veiklos srityje darbuotojy priémimo j darbg rizikos veiksniai nenustatyti.

Pateikiami sitlymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar
sumazinimo.

Sitlymy néra.

Elektrény lopselio-darzelio ,,Pasaka‘“ Korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti komisija:
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