PATVIRTINTA

Elektrény lopselio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus

2026 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. 1V-18

ELEKTRENU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény lopselio-darzelio ,,Pasaka“ (toliau Lopselis-darzelis) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Lop3elio-darzelio darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant j juos, nustatomy
pareigines algos koeficienty dydzius, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo priemones ir jy
skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus metinés veiklos vertinima, tvarkg, materialiniy
pasalpy skyrimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857
patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybes tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokestj.

3. LopSelio-darzelio Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lokes&iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZziiiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Sistemoje vartojamos savokos atitinka [statyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau
DK) vartojamas savokas.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybiy lygiai pagal jstatyma:



5.1. Alygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1 A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

5.3. Clygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

54. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6.  Pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Lop3elio-darZelio direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

7. LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy lygiy struktara:

| lentelé
Lopselio- Pareigybés lygis
darzelio vidinis Pareigybés pavadinimas pagal jstatyma
pareigybes lygis Nr. XI11-198
X Direktorius. A
VIII Direktoriaus pavaduotojas ugdymui. A
VII Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams. A
Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai (i3skyrus
VI i A
mokinio padéjéjus).
Vv Vyriausiasis buhalteris. B
Prekiy ir paslaugq pirkimo specialistas, kompiuteriniy
I\Y sistemy prieziliros specialistas, rastinés administratorius, B
mitybos specialistas.
1 Vlrejas apskaitininkas, sandélininkas, pastaty ir teritorijos
priezitiros darbininkas.
I U ir PU mokytojo padéjéjas, mokinio padejéjas.
I Valytojas, virtuvés pagalbinis darbininkas, skalbiniy
priZitirétojas. L

8. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
aprasSymus.

9. Lop3elio-darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybeés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;



9.4. specialieji reikalavimai keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (isilavinimas, darbo
patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10.  Lop3elio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareigin¢ alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei
Istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

10.2. priemokos;

10.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Lopgelyje-darzelyje
taikoma Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

10.4. mokejimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

10.5. kintamoji dalis (Sistemoje numatytais atvejais).

I Uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir virsvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Lopselio-darzelio darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
DK 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama DK nustatyta
tvarka.

1V SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

12. Lopselio-darzelio darbuotojy, i§skyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui, mokytojus,
Svietimo pagalbos mokiniui specialistus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni
negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau —
MMA), i8skyrus darbininkus.

I3.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo umokeséiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

I5. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, pareigybés veiklos sudétingumas, reikalavimas specifiniy  Ziniy,
i8silavinimo.

16.  Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo
sistemoje numatyta pareigybiy lygj ir kriterijus nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.
Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios tvarkos 1 prieds.



16.1. LopSelio-darZelio direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams (VI-A lygio), vyriausiojo
buhalterio (V-B lygio), specialisty (IV-B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (I11-C, 11-C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis [statymo 1 priedu.

I7. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir Sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, i¥skyrus Sistemos V skyriuje, kei¢iamas
(nustatomas iS naujo) Sistemoje numatytais atvejais. Sistemos V skyriuje nurodyty darbuotojy
pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems [statymo 2 priede ir (arba) Sistemoje.

V SKYRIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, MOKYTOJU: PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU, PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Lopselio-darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustato fiksuotg
menesinj darbo uzmokeséio dyd;:

18.1.1. pareiginé alga nustatoma vadovaujantis [statymo 2 priedu atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, mokiniy skai¢iy Lopselyje-darZelyje ir veiklos sudétinguma;

18.1.2. vadovaujantis Jstatymo 2 priedu, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos
koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo: 5-10 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
atsakingam uz vaiky, turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Lopselyje-
darzelyje ugdoma 10 ar daugiau vaiky, turingiy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

18.1.3. [staigos vadovo sprendimu, jvertinus veiklos sudétinguma, padidéjusj darbo kriivj ar
papildomg atsakomybe, parei ginés algos koeficientas gali biti didinamas iki 10 procenty kitais vadovo
isakymu nustatytais atvejais.

19. Mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams (pedagogams) pareigineé alga nustatoma
vadovaujantis [statymo 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, (pedagoginis darbo stazas
tikslinamas kiekvieny mety rugsejo 1 d. ir sausio 1 d.), kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.
Mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis.

19.1. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami  5—10
procenty:

19.1.1. 5 procentai Jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, del igimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar lgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. 7 procentai jeigu grupeje 2-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.2. Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 115 procenty.

19.3. Istaigos vadovo sprendimu, jvertinus veiklos sudétinguma, padidéjusj darbo krivj ar
papildoma atsakomybe, pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas iki 10 procenty kitais vadovo
isakymu nustatytais atvejais.

19.4. Pareiginés algos koeficientas is naujo nustatomas pasikeitus profesinio darbo patirgiai —
rugsejo 1 d., pakitus darbuotojo funkcijy pobiudiui ar kvalifikacijai, ar atsiradus kitoms aplinkybéms,

4



del kuriy batina i8 naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficientg 2 kartus per metus:
nuo rugsejo | dienos ir nuo sausio 1 d. Wt _ .
20.  Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas 1 pedagoginio darbo

staza, sgradg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama [statymo 2 priede. -

21.1. Istaigos vadovo sprendimu, jvertinus veiklos sudetingumg, padidéjusj darbo kriivj ar
papildomg atsakomybe, pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 10 procenty kitais vadovo
isakymu nustatytais atvejais.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

22.  Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti skiriamos gios priemokos:

22.1. uz pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

222, uZ papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krovis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

22.3. uz jprasta darbo kriivj virSijantig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.

23.  Kiekviena priemoka, nurodyta 22.1.-22.3. punktuose, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés al g0s.

24. Uz pavadavima, mokytojams nesutampanéiu su jo darbo laiko tvarkara$¢iu, mokama uz
faktiskai dirbta laika, taikant mokytojo pareiginés algos koeficientg.

25.  Pasikeitus aplinkybéms, deél kuriy buvo skirta priemoka, Lop3elio-darZelio direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

26.  Priemokos dydj nustato LopSelio-darzelio direktorius ar igaliotas asmuo nevirsijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Lop3elio-darzelio darbo uzmokesgiui skirty
lesu.

VII SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

27.  Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas iprastas darbo
uzmokestis.

28.  Mokejimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai

yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg — mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso

144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.



VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

29.  LopSelio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki deél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté iregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tevy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Lop3elio-darzelio darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa,
Jeigu yra pateikti $iy darbuotojy radytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

30.  Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Lopselivi-darzeliui skirty 13y gali bati i¥mokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialiné paalpa, Jeigu pateiktas jo §eimos nario ragytinis praSymas ir mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

31. Materialiné paSalpa darbuotojams ar jo Seimos nariams skiriama Lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Lopseliui-darzeliui skiriamas savivaldybés biudzeto lésas.

IX SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

32. Vertinama Lopselio-darZelio direktoriaus pavaduotojy ir darbuotojy, idskyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

33.  Darbuotojy mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6. »Deél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka parengtu
Elektrény lopselio-darZelio ,,Pasaka® darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

34.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

35.  Lopselio-darZelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgidzius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.,

X SKYRIUS
SKATINIMAS

36. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima Lopselio-darzelio darbuotoja direktorius gali skatinti
Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

37.  Lopselio-darZelio darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i¥moka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Lopselio-darZelio nustatytus tikslus arba u pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 3 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 6 mokamy
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papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Lopgelio-darzelio darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

37.6.  kintamaja dalimi. Kintamoji dalis skiriama darbuotojui po kasmetinio veiklos vertinimo
iki kity mety kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo. Pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne
mazesnj kaip 5 procentai ir ne didesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies nevirijant
Lopselio-darzelio darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

38.  Lop3elio-darzelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padare darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i¥skyrus atvej}, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virsijanti lukes¢ius, o Viesyjy ir privadiy interesy derinimo istatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

39.  45.2. - 45.5 punktuose numatytos skatinimo priemonés galimos tik i$ sutaupyty Lopselio-
darzelio biudzeto 1&3y.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

40.  Darbo uzmokestis Lopgelio-darzelio darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per
menesj, o jeigu darbuotojas praso, — karta per meénes;.

41. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

42.  Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

43. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju jo darbo sutarties nutraukimo diena.

44.  Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija apie
Jjam apskaiiuotas, i¥moketas ir i¥skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45.  Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iduoda darbuotojui pazymg apie darba Lopselyje-
darzelyje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

XII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. ISskaitos gali biti daromos iais atvejais:

46.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

46.3. atlyginti 7alai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;



46.5. i3ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, isduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

47.  Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galejo suzinoti apie atsiradusj isskaitos pagrinda.

XIIT SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesne negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

49.  Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Lictuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy
iSdavimo taisykles.

XTIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50.  LopSelio-darzelio darbuotojy darbo uzmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perZitirima ne reciau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams.

Sl. Sistema patvirtinta konsultuojantis su LopSelio-darzelio darbuotojais, laikantis lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

52.  Visi Lop3elio-darZelio darbuotojai su Sistema yra supaZindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty Ipareigojimy bei, atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

53.  Lopselio-darzelio direktorius, suderings su darbuotojy atstovais, turi teise i$ dalies arba
visiskai pakeisti $ig Sistemg. Su pakeitimais darbuotojai supaZindinami dokumenty valdymo sistemoje
»Kontora“ bei dokumenta paskelbiant istaigos interneto svetainéje adresu www.elektrenupasaka.lt .




Elektreny lopselio-darzelio ,,Pasaka®
Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
| priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

I lentele. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira.

L&opﬁeiio- Pareigybés
HIECID : . lygis pagal
vic.linis' Pareigybes pavadinimas js::agtynl:qur.

paceigybes XI11-198
lygis

IX Direktorius A
VIII Direktoriaus pavaduotojas ugdymui. A
Vil Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams. A
VI Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai (i3skyrus mokinio padéjejus) A
Vv Vyriausiasis buhalteris B
Prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas, kompiuteriniy sistemy
v prieziliros  specialistas, raStinés  administratorius,  maitinimo B
organizavimo specialistas.
m Viréjas, apskaitininkas, sandélininkas, pastaty ir teritorijos prieziiiros
darbininkas
1 IU ir PU mokytojo padéjéjas, mokinio padéjéjas. &
I Val)./tojas, virtuvés pagalbinis darbininkas, skalbéjas. skalbiniy
priZitrétojas.
2 lentelé. Pareigybiy lygiy apmokéjimo darbo uzmokeséio dydZio réziai (min./max.).
LopSelio-darzelio
Pareigybés varinotopy
Pareigybé I gy minimaliis pareiginés Vidutinis Maksimalus
ygis i A
algos koeficientai
nustatyti Istatyme
Direktoriaus
pavaduotojas VII-A 1,04 1,3 1,63
ukio reikalams
Vyriausiasis
buhalteris i 0,83 1,2 LS
Specialistai IV-B 0,73 0,97 1,2
Kvalifikuoti
darbuotojai . 0,71 0,89 L1
Kvalifikuoti
darbuotojai L 0,71 0,85 1,02




Nekvalifikuoti

[-D

darbuotojai

MMA

3 lentele. Direktoriaus pavaduotojo ukio reikalams pareiginés algos koeficientai.

Pareigybes lygis

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)
s nuo daugiau nuo daugiau . :
1 ka2 iki 5 kaip5iki1o | ¢8usiaukaip 10
VI - A 1,04 —-1,45 L,1-1,51 1,16 — 1,57 1,22 - 1,63
+/- 0,06

4 lentelé. B lygio specialisty pareiginés algos koeficientai.

Pareigybés lygis

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)
g5 s nuo daugiau nuo daugiau . :
T 2 kaip2iki5 | kaipSikilo | daugiaukaip 10
V-B 0,83 -1,32 0,89 -1,38 0,95 -1,44 1,01 -1,5
IV-B 0,73 - 1,01 0,79 -1,07 0,85-1,13 0,91 -1,19
+/- 0,06
5 lentelé. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai.
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesini? darbo patirtis (metais) ]
ki nuo daL}glau nuo daugiau g :
il kaip2iki5 | kaipsikilo | daugiaukaip 10
[I-C 0,71 -1,04 0,77 - 1,06 0,83 -1,08 0,89 —1,1
II-C 0,71 -0,96 0,73 - 0,98 0,75-1 0,77 - 1,02
+/- 0,02
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